
«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ  МОРСКОЙ  РЫБОПРОМЫШЛЕННЫЙ  

КОЛЛЕДЖ» (филиал) 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования  

«КАЛИНИНГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

для проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации по 

профессиональному модулю 

ПМ.03 ВЕДЕНИЕ РАБОЧЕЙ И ПРОЕКТНОЙ 

ДОКУМЕНТАЦИИ СИСТЕМ ХЛАДОСНАБЖЕНИЯ И 

ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ КОНСТРУКТОРСКИХ И 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ   

Для специальности 

15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и 

теплонасосных машин и установок (по отраслям) 

Санкт-Петербург 

2023 г. 



2 

 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля знаний и 

промежуточной аттестации профессионального модуля пм.03 ведение 

рабочей и проектной документации систем хладоснабжения и 

оформление результатов конструкторских и исследовательских работ   
 основной профессиональной образовательной программы разработан на 

основе рабочей учебной программы для специальности:  
15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-

компрессорных и теплонасосных машин и установок (по отраслям)(по 

отраслям) 
 

 

Организация-разработчик; Санкт-Петербургский морской 

рыбопромышленный колледж (филиал) Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Калининградский государственный технический университет»  

 

 

Разработчик: 

Бирин С.А.., преподаватель СПбМРК  

 

Рецензенты; 

Румянцев Ю.Д.- Кандидат технических наук, 

Доцент кафедры «Холодильной техники и возобновляемой энергетики»  

СПб УИТМО 

 

Рекомендована Предметно-цикловой комиссией судомеханических 

дисциплин 

Протокол  № __  от «__ » _______ 20___ г. 

Председатель ПЦК __________________ (___________________) 

  



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ  

1.ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ .......................................... 4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ .. 5 

3.КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ ОСВОЕНИЯ КУРСАНТАМИ ............. 9 

4. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ УМЕНИЙ И ЗНАНИЙ ........ Ошибка! Закладка не 

определена. 

 



4 

 

1.ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Фонд оценочных средств, предназначен для контроля и оценки 

качества подготовки (результаты образования – знания, умения, практический 

опыт и компетенции) курсантов и выпускников СПбМРК среднего 

профессионального образования. 

Контроль и оценка результатов освоения темы осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, устного опроса, 

выступления обучающимися заданий аттестационного текущего контроля 

успеваемости. 

Формой контроля по профессиональному модулю ПМ 03 являются: 

- текущий контроль успеваемости; 

- промежуточная аттестация; 

- Государственная (итоговая) аттестация выпускников. 

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку 

усвоения учебного материала, регулярно осуществляемую на протяжении 

семестра. Текущий контроль представляет собой: 

- опрос (устный или письменный); 

- защиту выполненных лабораторных или расчетно-графических работ; 

- контрольную работу; 

- тестирование; 

- защиту самостоятельной работы (реферата, проекта); 

-защиту исследовательской работы. 

Промежуточная аттестация осуществляется в конце месяца, семестра 

и может завершать изучение как модуля, так и его разделов. Результатом 

промежуточной аттестации являются: 

- зачёт, 

- дифференцированный зачёт 

- экзамен. 

По итогам проведения промежуточной аттестации, могут быть 

выставлены оценки:  

- 5 (отлично); 

- 4 (хорошо); 

- 3 (удовлетворительно); 

- 2 (неудовлетворительно). 

Государственная (итоговая) аттестация служит для проверки 

результатов обучения в целом. Это «государственная приёмка» выпускника 

при участии работодателей. Она позволяет оценить совокупность 

приобретённых общих и профессиональных компетенций выпускников. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

В соответствие с п.8.4 ФГОС СПО, оценка качества подготовки специалиста 

осуществляется в двух основных направлениях: 

1. Оценка уровня освоения дисциплин; 

2. Оценка компетенции студентов. 

Фонды оценочных средств включают в себя:  

- контрольные работы; 

 - стандартизированные тесты 

- оценочные задания  

Позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретённых 

компетенций. 

Оценочные средства, сопровождающие реализацию каждой ОПОП СПО 

должны являться действенным средством не только оценки, но и обучения. 

 Структурными элементами оценочных средств являются: 

 - паспорт фонда оценочных средств; 

 - комплект контрольно-измерительных материалов, разработанных по 

соответствующему модулю и предназначенный для оценки умений, и 

знаний; 

 - комплект других оценочных материалов (типовых задач (заданий), 

нестандартных задач (заданий), наборов проблемных ситуаций, 

соответствующих будущей профессиональной деятельности, сценариев, 

деловых игр и т.д.), предназначенных для оценивания уровня 

сформированности компетенций на определённых этапах обучения. 

 По каждому оценочному средству в ФОС, должны быть приведены 

критерии формирования оценок. 

Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов 

обучения 

Умения: 

- определять состав рабочей документации; 

- производить требуемые расчеты, обоснованно 

подбирать компоненты систем холодоснабжения, 

инструменты, комплектующие; 

- оформлять рабочую документацию по монтажу, 

пусконаладке, технической эксплуатации и ремонту 

систем холодоснабжения согласно требованиям 

ГОСТ и отраслевых стандартов; 

- согласовывать рабочую документацию с 

заказчиком, проверяющими органами и смежными 

подразделениями; 

- составлять и оформлять техническую и 

отчетную документацию о работе холодильной 

установки ; 

- вести учет расхода основных запасных частей; 

- использовать стандартный набор 

коммуникационных технологий; 

-устный опрос 

-оценка результатов выполнения 

практических занятий 

- контроль выполнения 

самостоятельных работ 

- тестирование по изучаемым темам 

- аттестационный текущий контроль 

успеваемости 

- экзамен 
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- обеспечивать выполнение производственных 

заданий; 

- организовывать работу персонала; 

- читать, понимать и находить необходимые 

технические данные и указания в руководствах и 

другой документации; 

- осуществлять контроль за соблюдением 

выполнения всех работ на производственном участке 

; 

- анализировать влияние инновационных 

мероприятий на организацию труда; 

- определять состав рабочей документации; 

- производить требуемые расчеты, обоснованно 

подбирать виды и типы систем холодоснабжения, 

определять их структуру, технические параметры, 

состав оборудования; 

- оформлять проектную документацию: 

пояснительные записки, архитектурные и 

планировочные решения, систему электроснабжения, 

холодоснабжения, технологические решения, 

проекты организации строительства и монтажа; 

- готовить холодильное оборудование и 

хладагенты к проведению испытаний; 

- проводить исследования параметров 

холодильного оборудованяи и поведения 

хладагентов; 

- конструировать детали и узлы холодильных 

машин, предлагать новые проектные решения; 

- оформлять результаты конструкторской и 

исследовательской деятельности; 

- пользоваться пакетами прикладных программ 

для моделирования и расчета параметов процессов 

производства холода; 

- вести обсуждение, защиту и развитие 

результатов исследовательской и констукторской 

деятельности 

 

Знания: 

- структура и содержание рабочей документации 

систем холодоснабжения; 

- требования к оформлению рабочей 

документации; 

- порядок разработки, оформления и 

согласования рабочей документации; 

- содержание основных документов, 

определяющих порядок монтажа, технической 

эксплуатации и обслуживания холодильной 

установки; 

- систему технологической подготовки 

производства холода; 

- личности и рабочие функции членов 

-устный опрос 

-оценка результатов выполнения 

практических занятий 

- контроль выполнения 

самостоятельных работ 

- тестирование по изучаемым темам 

- аттестационный текущий контроль 

успеваемости 

- экзамен 
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строительной бригады и области инженерных 

систем; 

- как передавать технические понятия, принятые 

в конкретной компетенции, другим работникам в 

области инженерных систем; 

- правила оформления технической и 

технологической документации; 

- ход работы в группе и взаимодействие с 

другими группами и командами с общей 

компетенцией с целью выполнения задачи ; 

- спектр и назначение документации, включая 

текстовую, графическую, печатную и электронную; 

- основы теории принятия управленческих 

решений; 

- ход работы в группе и взаимодействие с 

другими группами и командами с общей 

компетенцией с целью выполнения задачи; 

- структура и содержание проектной 

документации систем холодоснабжения; 

- требования к оформлению проектной 

документации; 

- порядок и типовые алгоритмы разработки, 

оформления и согласования проектной 

документации; 

- физические явления и процессы, протекающие 

при производстве холода; 

- взаимосвязь состава и химического строения 

компонентов современных хладагентов с их 

техническими характеристиками; 

- методы расчета параметров работы 

холодильных машин; 

- состав, структуру, требования к оформлению 

конструкторской документации и результатов 

исследовательской деятельности; 

- интерфейс и алгоритмы работы в пакетах 

профессиональных прикладных программ 

моделирования, расчета и статистического анализа 

процессов производства холода; 

- принципы публикации и обсуждения научных 

отчетов, планирования исследований на основании 

полученных результатов и конструктивной критики 

научного сообщества;" 

 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимся видом профессиональной деятельности (ВПД) в области 

Ведение процесса по монтажу, технической эксплуатации и 

обслуживанию холодильно-компрессорных машин и установок (по 

отраслям), в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 
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Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 Выполнять работы по проверке и разработке рабочей документации систем 

холодоснабжения 

ПК 3.2. Выполнять работы по проверке и разработке проектной документации 

систем холодоснабжения 

ПК 3.3. Проводить испытания нового оборудования, организовывать расчетно-

экспериментальную деятельность в ходе разработки новых технологий и 

технологических процессов при производстве холода 

ПК 3.4. Оформлять результаты конструкторской и исследовательской деятельности 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 
ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на русском и иностранном 

языках. 
  



9 

 

3.КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ ОСВОЕНИЯ КУРСАНТАМИ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ( ОПОП ) 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МОДУЛЯ  ПМ.03 «ВЕДЕНИЕ РАБОЧЕЙ И 

ПРОЭКТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ СИСТЕМ ХЛАДОСНАБЖЕНИЯ И 

ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ КОНСТРУКТОРСКИХ И 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ» 

 

 В критерии оценки уровня освоения курсантами ОПОП 

профессионального модуля входят: 

-  уровень освоения курсантом материала, предусмотренного учебной 

программой; 

-  уровень практических  знаний  и  умений,  продемонстрированным  

курсантом  при  выполнении 

    практических занятий ; 

-  уровень знаний  и  умений ,  позволяющих  решать  ситуационные  задачи ; 

-  логика мышления ,  обоснованность ,  четкость , краткость ,  лаконичность  

изложения  ответов ; 

-  уровень проявленной  профессиональной  компетенции  в  соответствии  с  

требованиями  нормативных , 

   и правовых  документов. 

 

 На основе освоения знаний и умений на устном экзамене выставляются  

оценки  по  пятибалльной  системе : 

 

-  оценка  «5» ( отлично )  выставляется ,  если  содержание  экзаменационного  

билета  раскрыто , изложение  материала  носит  аналитический  характер : 

дается  сравнение  разных  точек  зрения , 

сделаны аргументированные выводы, даны четкие ответы, при ответе курсант 

демонстрирует знание профессиональной терминологии, владеет 

коммуникативной культурой, умение работы с нормативно- 

справочной документацией. 

 

-  оценка  «4»  ( хорошо )  выставляется ,  если  содержание  экзаменационного  

билета практически раскрыто ,  но  изложение  материала  носит  скорее  

описательный  характер ,  выводы  недостаточно  аргументированы :  при  

выполнении  заданий  курсант  испытывает  затруднения  при  работе  с  

нормативно-справочной  документацией , ответы  на  вопросы  экзаменатора  

носят  обобщенный  характер. 

 

-  «3»  (удовлетворительно )  выставляется ,  если  ответы  на  вопросы  

экзаменационного  билета  в  общих  чертах  соответствуют  тематике , однако  

нет  логики  в  изложении  материала,  при  ответе  наблюдаются  отдельные  

пробелы  в  усвоении  программного  материала ;  курсант  слабо  владеет  

профессиональной  терминологией  и  испытывает  затруднения  при  работе  

с  нормативно-справочной  документацией. 
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-  «2»  ( неудовлетворительно )  выставляется ,  если  курсантом  дан  

поверхностный ,  неполный  ответ  на  один   вопрос  экзаменационного  билета   

или  заявлен  отказ  от  ответа. 

 

 При зачете тестированием выставляются  оценки  по  пятибалльной  

системе : 

 

-  «5»  ( отлично )  -  100-91 %  правильных  ответов   заданий  выполнены  

полностью ,  без  существенных  ошибок ;  курсант  осмысленно  анализирует  

проблему , логически  обосновывает  предполагаемое  решение , 

демонстрирует   знание  профессиональной  терминологии ,  компетентен  в  

вопросах  требований   нормативных  и  правовых  документов. 

 

-  «4»  ( хорошо )  -  90-76 %  правильных  ответов  заданий ,  либо  больше ,  

но  имеются  ошибки  в  их  выполнении ,  которые  самостоятельно  

исправляются  курсантом  в  ходе  беседы  с  экзаменатором; 

прослеживается недостаточно четкое владение профессиональной 

терминологией;  достаточно  компетентен  в  вопросах  требований  

нормативных  и  правовых  документов. 

-  «3»  ( удовлетворительно )  -  75-61 %  правильных  ответов  заданий ,  либо  

больше ,  но  имеются  ошибки  и  неточности. У курсанта наблюдаются 

отдельные пробелы в усвоении программного материала, он недостаточно 

владеет профессиональной терминологией; удовлетворительная компетенция 

в вопросах требований нормативных и правовых документов. 

 

-  «2»  ( неудовлетворительно )  -  выполнено  правильно  менее  60 %  заданий 

,  имеются  ошибки  и  неточности;  у  курсанта  наблюдаются  существенные  

пробелы  в  усвоении  программного  материала ,  он  недостаточно  владеет  

профессиональной  терминологией;  отсутствует  удовлетворительная  

компетенция  в  вопросах  требований  нормативных  и  правовых  документов. 
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