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 I. Паспорт фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения  

ОП.07  Охрана труда  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  

 

должен уметь: 
• проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профес-

сиональной деятельности; 
• использовать индивидуальные и коллективные средства защиты; 
• осуществлять производственный инструктаж рабочих, проводить меро-

приятия по выполнению охраны труда и производственной санитарии, 
эксплуатации оборудования и контролировать их соблюдение; 

• вести документацию установленного образца по охране труда, соблю-
дать сроки ее заполнения и условия хранения; 

• проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, в том числе 
оценку условий труда и травмобезопасности;  

 

должен знать: 
• законодательство в области охраны труда; 
• особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере профессио-

нальной деятельности; 
• правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в ор-

ганизации; 
• правила охраны труда, промышленной санитарии; 
• меры предупреждения пожаров и взрывов, действие токсичных ве-

ществ на организм человека; 

• права и обязанности работников в области охраны труда 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПД.07 Охрана труда 

 

Результатом освоения рабочей программы является овладениеобучающимися 

знаний по ОПД.07 Охрана труда, в том числе профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями : 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 - 11 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное професси-

ональное и личностное развитие, предпринимательскую деятель-

ность в профессиональной сфере, использовать знания по финан-
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совой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллек-

тиве и команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию 

на государственном языке Российской Федерации с учетом осо-

бенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ре-

сурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях;  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для со-

хранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 1.1-1.3 ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного 

процесса с применением современных информационных техноло-

гий управления перевозками. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению без-

опасности перевозок и выбору оптимальных решений при работах 

в условиях нестандартных и аварийных ситуаций. 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию 

перевозочного процесса. 

ПК 2.1 - 2.3 ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и ор-

ганизации перевозочного процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать професси-

ональные задачи посредством применения нормативно-правовых 

документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому 

обслуживанию перевозочного процесса. 

ПК 3.1-3.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке пере-

возочных документов и осуществлению расчетов за услуги, 

предоставляемые транспортными организациями. 

ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления пере-

возками на основе логистической концепции и организовывать 

рациональную переработку грузов. 

ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные 

положения, регулирующие взаимоотношения пользователей 

транспорта и перевозчика. 
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В результате оценки осуществляется проверка следующих объектов: 

Таблица 11 

Объекты 

оценива-

ния2  

Показатели Критерии Тип задания; 

№ задания3 

 

Форма ат-

тестации 

(в соответ-

ствии с 

учебным 

планом) 
Раздел 1.  

Управление безопасностью 

труда  

В качестве критериев устанавли-

вается максималь-

ное/минимальное умение демон-

страции практических навыков.  

Оценка 5 (отлично) Профессио-

нальные задачи решены, верно; 

выводы доказательны; показано 

умение, пользоваться норматив-

ным материалом; в ответе сдела-

ны профессиональные выводы и 

предложено правильное разреше-

ние практической юридической 

ситуации.  

Оценка 4 (хорошо) При решении 

профессиональных задач допуще-

ны отдельные ошибки; выводы 

доказательны, но содержат неточ-

ности; показано умение пользо-

ваться нормативным материалом; 

предложенное правильное разре-

шение практической экономиче-

ской ситуации может содержать 

незначительные ошибки.  

Оценка 3 (удовлетворительно) 

Профессиональные задачи реше-

ны не до конца; допущены суще-

ственные ошибки, в том числе и в 

выводах; в решении профессио-

нальной задачи содержатся ошиб-

ки; нормативный материал ис-

пользован в неполном объеме; 

предложенное правильное разре-

шение практической экономиче-

ской ситуации содержит ошибки.  

Оценка 2 (неудо- влетворитель-

но) Главное содержание материа-

ла не раскрыто; отсутствуют не-

обходимые профессиональные 

навыки и умения; решение про-

фессиональных ситуационных 

задач не верно или отсутствует 

 • Текущий 

контроль :  

- эксперт-

ная оценка 

выполне-

ния зада-

ний на 

практиче-

ском  заня-

тии; 

- устный 

опрос.(фро

нтальный),   

• Итого-

вый кон-

троль: 

- ком-

плексный 

экзамен 

(БЖД+ОТ) 

 

Тема 1.1.  

Правовое 

обеспечение 

охраны труда 

Тема 1.1.1. 

Нормативно 

правовая база 

охраны труда. 

Система стан-

дарторв. Нор-

мативно пра-

вовые акты по 

охране труда 

Формулирова-

ние законов и 

иных норма-

тивных право-

вых актов, со-

держащих гос-

ударственные 

нормативные 

требования 

охраны труда, 

распространя-

ющиеся на де-

ятельность ор-

ганизации. 

 

Тема 1.1.2. 

Страхование 

от несчастных 

случаев. Ос-

новные права и 

обязанности 

работодателя и 

работников по 

охране труда. 

Организация 

надзора и кон-

троля в обла-

сти охраны 

труда  

 

Демонстрация 

знании в во-

просах страхо-

вания работни-

ков.Формулиро

вание обязан-

ностей и прав 

работников в 

области охра-

ны труда. Зна-

ние надзорных 

и контролиру-

ющих органов 

в области ОТ . 

Практическое 
занятие №1 
Классификация, 

расследование, 

оформление и 

учет несчастных 

случаев на произ-

водстве. 

Тема 1.2  

Организация работы по охране 

труда. 

 

Тема 1.2.1. 
Службы охра-
ны труда  в 
органихациях 
Функции служб 

Знание струк-

туры службы 

ОТ в организа-

циях, их права 

и обязанности 

 

 
1 Правила заполнения таблицы см. в разъяснениях по разработке КОС 
2 Указываются коды и наименования результатов обучения в соответствии с программой 

учебной дисциплины (знания, умения) или профессионального модуля( общие, професси-

ональные компетенции, умения, знания, практический опыт). Подробнее см. разъяснения 

по разработке КОС 
3 № задания указывается, если предусмотрен. 
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охраны труда ор-
ганизаций 
Права работ-

ников служб 

охраны труда. 

полностью. 

Тема 1.2.2. 

Виды инструк-

тажей. Их цели 

и задачи. По-

рядок и перио-

дичность ин-

структирова-

ния работни-

ков. Регистра-

ция инструк-

тажей. Поря-

док обучения и 

проверки зна-

ний по охране  

труда. Виды 

проверки зна-

ний правил и 

инструкций. 

Демонстрация 

знаний в во-

просах ин-

структирова-

ния работни-

ков. Виды ин-

стрктажей . 

Порядок обу-

чения и про-

верки знаний 

по охране  тру-

да. 

Практическое 
занятие №2 
Виды инструк-

тажей. Их цели и 

задачи. Порядок и 

периодичность 

инструктирования 

работников. Реги-

страция инструк-

тажей. 

Тема 1.2.3. 

Основное по-

нятие аттеста-

ции рабочих 

мест. Правовая 

основа атте-

стации рабо-

чих мест. По-

рядок и перио-

дичность атте-

стации. Мето-

дика оценки 

условий труда 

и травмобез-

опасности. Ат-

тестационные 

комиссии. 

Оформление 

результатов 

аттестации 

рабочих мест 

по условиям 

охраны труда. 

Хранение до-

кументов по 

аттестации. 

Формулирова-

ние порядка 

проведения 

аттестации 

рабочих мест 

по условиям 

труда, в том 

числе методи-

ки оценки 

условий труда 

и травмобез-

опасности. 

  

Раздел 2.  

 Обеспечение безопасности  

основных производственных 

процессов 

  

Тема 2.1.  

Требования 

безопасности 

к рыбопро-

мысловым 

судам и обще-

судовым ра-

ботам 

Тема 2.1.1. 

Требования 

Демонстрация 

знаний в во-

просах требо-

ваний безопас-

ности к рыбо-

промысловым 

судам и обще-

судовым рабо-

там 

 

 Практическое 

занятие №3 

• Обеспечение без-

опасности при 

проведении грузо-

вых работ 

• Обеспечение без-

опасности при 

проведении швар-

товых работ 



 8 

безопасности к 

рыбопромыс-

ловым судам и 

общесудовым 

работам 

Тема 2.1.4.  

Обеспечение 

безопасности 

грузовых работ 

Тема 2.1.4.  

Обеспечение 

безопасности 

работ при 

швартовке 

• Обеспечение без-

опасности при 

проведении  работ 

по установке тра-

па 

Раздел 3.  

 Оказание первой доврачебной 

помощи при несчастных слу-

чаях 

  

Тема 3.1.  

 Оказание первой доврачебной 

медицинской помощи при 

несчастных случаях 

  

Тема 3.1.1. 

Общие принци-

пы оказания 

первой помощи 

пострадавшим. 

Оценка состоя-

ния пострадав-

шего. 
Тема 3.1.2. 

Первичные ре-

анимационные 

мероприятия. 

ИсКуственное 

дыхание . Не-

прямой массаж 

сердца. Наложе-

ние повязок и 

жгутов. Оста-

новка кровоте-

чения. Первая 

помощь при  

ушибах, пере-

ломах, ожогах, 

переохлажде-

нии, обмороже-

нии и т.д. 

Определение 

возможных 

последствий 

несоблюдения 

технологиче-

ских процессов 

и производ-

ственных ин-

струкций под-

чиненными 

работниками 

(персоналом). 

Демонстрация 

умения прово-

дить первичные 

реанимацион-

ные мероприя-

тия. 

 Практическое 

занятие №4 

оказание первой 

помощи при 

• Утоплении 

• Поражении 

электрическим 

током 

Ожоге, 

Практическое 

занятие №5 

оказание первой 

помощи при 

• Кровотечении 

• Отравлении  
Обморожении 

    

II. Фонд оценочных средств4 

 

2.1. Задания для проведения текущего контроля по ОПД.07. Охрана труда 
 

Условия для выполнения практического задания 

1. Место выполнения заданий в учебном кабинете охраны труда № 147  

2. Максимальное время выполнения задания – 2 часа 

 
4 Заполняется пункт (пункты), соответствующие объектам и типам аттестации,  указанным 

в разделе 1. Остальные удаляются. 
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3. Курсант  может воспользоваться: плакатами,  калькулятором, линейкой, бланками до-

кументов, методической литературой и другими пособиями и  информационно-

коммуникационными технологиями  и проч.)  

4. А также :тренажером , манекеном, рабочие средства обеспечивающие безопасность 

жизнедеятельности и охрану труда. 

 

Практическое занятие №1 
Классификация, расследование, оформление и учет несчастных случаев. 
Практическое занятие №2 
Виды инструктажей. Их цели и задачи. Порядок и периодичность инструктирования работников. Реги-

страция инструктажей. 

Практическое занятие № 3 

1. Обеспечение безопасности при проведении грузовых работ 

2. Обеспечение безопасности при проведении швартовых работ 

3. Обеспечение безопасности при проведении  работ по установке трапа 

Практическое занятие № 4 

оказание первой помощи при 

1. Утоплении 

2. Поражении электрическим током 

3. Ожоге, 

Практическое занятие № 5 

оказание первой помощи при 

1. Кровотечении 

2. Отравлении 

3. Обморожении 

 

2.2. Задания для проведения промежуточной аттестации по ОПД.08  Охрана тру-

да 
 

Промежуточная аттестация проводится по результатам оценок (среднеарифметическая), 

полученных курсантом за  

• устный ответ у доски (2-3 оценки)  

• письменная работа (тест) 

• оценки за отчеты практических работ за текущий месяц обучения, по 5ти бальной 

шкале. 

 

Вопросы для устного ответа и письменного тестирования: 

 

№ Тема вопроса Варианты ответов Правильный ответ 

1  ОВПФ это 1. Опасный и вредный произ-

водственный фактор 

1. Опасный и вредный произ-

водственный фактор 

2. Опасные вещества производ-

ственных форм 

3. Опасные и вредные промыш-

ленные формы 

2 Опасный произ-

водственныйфак-

тор это 

1. опасное воздействие не при-

водящее к летальному исходу 

2. негативное воздействие на 

человека, которое приводит к 

травме или летальному исхо-

ду. 

 

2. негативное воздействие на че-

ловека, которое приводит к 

травме или летальному исхо-

ду. 
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3.  негативное воздействие при-

водящее к травме 

3 Вредный произ-

водственный фак-

тор это 

1. негативное воздействие с ле-

тальным исходом 

3. негативное воздействие на 

человека, которое приводит к 

временному ухудшению само-

чувствия или заболеванию. 
2. вредное воздействие приво-

дящее к травме 

3. негативное воздействие на че-

ловека, которое приводит к вре-

менному ухудшению самочув-

ствия или заболеванию. 

4 Наиболее важный 

законодательные 

акты Охраны Тру-

да 

1. 

❖ Конституция РФ 

❖ Трудовой кодекс 

❖ ФЗ “Об основах охраны труда 

в Российской Федерации” 

❖ ФЗ “О промышленной без-

опасности опасных производ-

ственных объектов” 

❖ ФЗ “Об обязательном соци-

альном страховании от 

несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных 

заболеваний” 

1. 

❖ Конституция РФ 

❖ Трудовой кодекс 

❖ ФЗ “Об основах охраны 

труда в Российской Феде-

рации” 

❖ ФЗ “О промышленной без-

опасности опасных произ-

водственных объектов” 

❖ ФЗ “Об обязательном со-

циальном страховании от 

несчастных случаев на 

производстве и профессио-

нальных заболеваний” 

  2. 

❖ Конституция РФ 

❖ Трудовой кодекс 

❖ ФЗ “Об основах охраны труда 

в Российской Федерации” 

❖ ФЗ “О промышленной без-

опасности опасных производ-

ственных объектов” 

 

 

       3. 

❖ Конституция РФ 

❖ Трудовой кодекс 

❖ ФЗ “О промышленной без-

опасности опасных произ-

водственных объектов” 

❖ ФЗ “Об обязательном соци-

альном страховании от 

несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональ-

ных заболеваний” 

 

5 Требования охра-

ны труда к време-

ни отдыха работ-

ников. 

1. 

1) перерывы в течение рабочего 

дня (смены);  

2) перерывы между рабочими 

сменами (ежедневный отдых);  

3) перерывы между рабочими 

неделями — еженедельный 

непрерывный отдых (выход-

2.  

1) перерывы в течение рабо-

чего дня (смены);  

2) перерывы между рабочими 

сменами (ежедневный от-

дых);  

3) перерывы между рабочими 

неделями — еженедельный 



 11 

ные дни);  

4) нерабочие праздничные дни; 

непрерывный отдых (вы-

ходные дни);  

4) нерабочие праздничные 

дни;  

5) ежегодные отпуска. 

2.  

1) перерывы в течение рабочего 

дня (смены);  

2) перерывы между рабочими 

сменами (ежедневный отдых);  

3) перерывы между рабочими 

неделями — еженедельный 

непрерывный отдых (выход-

ные дни);  

4) нерабочие праздничные дни;  

5) ежегодные отпуска.  

3. 

1) перерывы между рабочими 

сменами (ежедневный от-

дых);  

2) перерывы между рабочими 

неделями — еженедельный 

непрерывный отдых (выход-

ные дни);  

3) нерабочие праздничные дни;  

4) ежегодные отпуска. 

6 Работодатель — 

это  

1. 

предприятия, учреждения и ор-

ганизации  только частной орга-

низационно-правовой формы 

собственности, т.е. это могут 

быть  частные организации, 

юридические лица. 

3. 

предприятия, учреждения и 

организации любой организа-

ционно-правовой формы соб-

ственности, т.е. это могут 

быть государственные, част-

ные, иные организации, юри-

дические лица. 2. 

предприятия, учреждения и ор-

ганизации любой организацион-

но-правовой формы собственно-

сти, т.е. это могут быть государ-

ственные, частные, иные орга-

низации, физические  лица. 

  3. 

предприятия, учреждения и ор-

ганизации любой организацион-

но-правовой формы собственно-

сти, т.е. это могут быть государ-

ственные, частные, иные орга-

низации, юридические лица. 

 

7 Работодатель обя-

зан обеспечить 

 

1. 

❖ безопасность 

❖ применение средств индиви-

дуальной и коллективной за-

щиты 

❖ безопасные и безвредные 

условия труда на каждом ра-

бочем месте, 

1. 

❖ безопасность 

❖ применение средств инди-

видуальной и коллективной 

защиты 

❖ безопасные и безвредные 

условия труда на каждом 

рабочем месте, 
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❖ установленный законода-

тельством режим труда и от-

дыха работников,  

❖ обучение и инструктирование 

работников по охране труда 

❖ контроль за состоянием усло-

вий труда на рабочих местах 

❖ аттестацию рабочих мест по 

условиям труда 

❖ медосмотры работников 

❖ оказание первой доврачебной 

помощи пострадавшим 

❖ расследование несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболева-

ний 

❖ обязательное социальное 

страхование работников от 

несчастных случаев и 

профзаболеваний 

❖ установленный законода-

тельством режим труда и 

отдыха работников,  

❖ обучение и инструк-

тирование работников по 

охране труда 

❖ контроль за состоянием 

условий труда на рабочих 

местах 

❖ аттестацию рабочих мест 

по условиям труда 

❖ медосмотры работников 

❖ оказание первой доврачеб-

ной помощи пострадавшим 

❖ расследование несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболе-

ваний 

❖ обязательное социальное 

страхование работников от 

несчастных случаев и 

профзаболеваний 
2. 

❖ безопасность 

❖ применение средств индиви-

дуальной и коллективной за-

щиты 

❖ безопасные и безвредные 

условия труда на каждом ра-

бочем месте, 

❖ установленный законода-

тельством режим труда и от-

дыха работников,  

❖ обучение и инструктирование 

работников по охране труда 

❖ контроль за состоянием усло-

вий труда на рабочих местах 

❖ аттестацию рабочих мест по 

условиям труда 

❖ медосмотры работников 

❖ оказание первой доврачебной 

помощи пострадавшим 

  3. 

❖ установленный законода-

тельством режим труда и от-

дыха работников,  

❖ обучение и инструктирование 

работников по охране труда 

❖ контроль за состоянием усло-

вий труда на рабочих местах 

❖ аттестацию рабочих мест по 

условиям труда 

❖ медосмотры работников 

❖ оказание первой доврачебной 
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помощи пострадавшим 

❖ расследование несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболева-

ний 

❖ обязательное социальное 

страхование работников от 

несчастных случаев и 

профзаболеваний 

8 В законе исполь-

зуются следую-

щие основные по-

нятия:  

1. 

• Страхователь:  фонд социаль-

ного страхования РФ 

• Страховщик: юр лицо- органи-

зация, физ лицо –наниматель. 

• Застрахованный: физическое 

лицо подлежащее страхованию 

(работник). 

• Страховой случай: факт по-

вреждения здоровья. 

3. 

• Страхователь:  юр лицо- ор-

ганизация, физ лицо –

наниматель. 

• Страховщик: фонд социаль-

ного страхования РФ 

• Застрахованный: физическое 

лицо подлежащее страхова-

нию (работник). 

Страховой случай: факт по-

вреждения здоровья. 2. 

• Страхователь:  юр лицо- орга-

низация, физ лицо –

наниматель. 

• Страховщик: физическое лицо 

подлежащее страхованию (ра-

ботник). 

• Застрахованный: фонд соци-

ального страхования РФ 

• Страховой случай: факт по-

вреждения здоровья. 

  3. 

• Страхователь:  юр лицо- орга-

низация, физ лицо –

наниматель. 

• Страховщик: фонд социально-

го страхования РФ 

• Застрахованный: физическое 

лицо подлежащее страхованию 

(работник). 

• Страховой случай: факт по-

вреждения здоровья. 

 

9 служба охраны 

труда должна со-

стоять уже не ме-

нее чем из одного 

полностью занято-

го специалиста 

1. 

Если в организации общая чис-

ленность работников превышает 

50 человек 

2. 

Если в организации общая 

численность работников пре-

вышает 100 человек 

2. 

Если в организации общая чис-

ленность работников превышает 

100 человек 

3. 

Если в организации общая чис-
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ленность работников превышает 

150 человек 

10 Связанными с 

производством 

считаются 

несчастные слу-

чаи, если они про-

изошли: 

 

1. 

❖ в течение рабочего времени 

на территории организации 

❖ при следовании к месту рабо-

ты или с работы на предостав-

ленном работодателем транс-

порте либо на личном транс-

порте при соответствующем 

договоре 

❖ при следовании к месту ко-

мандировки и обратно 

❖ при следовании на транс-

портном средстве в качестве 

сменщика 

❖ при работе вахтово-

экспедиционным методом 

3. 

❖ в течение рабочего времени 

на территории организации 

❖ при следовании к месту ра-

боты или с работы на 

предоставленном работода-

телем транспорте либо на 

личном транспорте при со-

ответствующем договоре 

❖ при следовании к месту 

командировки и обратно 

❖ при следовании на транс-

портном средстве в каче-

стве сменщика 

❖ при работе вахтово-

экспедиционным методом 

❖ при привлечении работни-

ка к участию в ликвидации 

последствий катастрофы, 

аварии и других чрез-

вычайных происшествий 

при осуществлении не вхо-

дящих в трудовые обязанно-

сти работника действий, но 

совершаемых в интересах ра-

ботодателя 

На все выше перечисленные 

случаи необходимо иметь со-

ответствующие письменные 

документы (приказы, распо-

ряжения и тд).  

 

2. 

❖ при следовании к месту ко-

мандировки и обратно 

❖ при следовании на транс-

портном средстве в качестве 

сменщика 

❖ при работе вахтово-

экспедиционным методом 

❖ при привлечении работника к 

участию в ликвидации по-

следствий катастрофы, аварии 

и других чрезвычайных про-

исшествий 

❖ при осуществлении не вхо-

дящих в трудовые обязанно-

сти работника действий, но 

совершаемых в интересах ра-

ботодателя 

  3. 

❖ в течение рабочего времени 

на территории организации 

❖ при следовании к месту рабо-

ты или с работы на предостав-

ленном работодателем транс-

порте либо на личном транс-

порте при соответствующем 

договоре 

❖ при следовании к месту ко-

мандировки и обратно 

❖ при следовании на транс-

портном средстве в качестве 

сменщика 

❖ при работе вахтово-

экспедиционным методом 
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❖ при привлечении работника к 

участию в ликвидации по-

следствий катастрофы, аварии 

и других чрезвычайных про-

исшествий 

❖ при осуществлении не вхо-

дящих в трудовые обязанно-

сти работника действий, но 

совершаемых в интересах ра-

ботодателя 

На все выше перечисленные 

случаи необходимо иметь соот-

ветствующие письменные доку-

менты (приказы, распоряжения 

и тд). 

11 При каждом 

несчастном случае 

на производстве 

пострадавший или 

очевидец должны: 

 

1. 

1) оказать помощь пострадав-

шему,  

2) сообщить работодателю о 

происшествии,  

3) сохранить до начала рассле-

дования обстановку, сопут-

ствовавшую несчастному 

случаю.     

1. 

1) оказать помощь постра-

давшему,  

2) сообщить работодателю о 

происшествии,  

3) сохранить до начала рас-

следования обстановку, со-

путствовавшую несчастно-

му случаю.     

 2. 

1) сообщить работодателю о 

происшествии,  

2) оказать помощь пострадав-

шему,  

3) сохранить до начала рассле-

дования обстановку, сопут-

ствовавшую несчастному 

случаю.     

  3. 

1) сохранить до начала рассле-

дования обстановку, сопут-

ствовавшую несчастному 

случаю.     

2) сообщить работодателю о 

происшествии,  

3) оказать помощь пострадав-

шему,  

 

12 В случаях нарушения 

законодательства по 

ОТ предусмотрены 

1. 

• общественная 

• административная   

• уголовная ответственность . 

2. 

• дисциплинарная  

• административная   

• уголовная ответственность . 

 2. 

• дисциплинарная  

• административная   

• уголовная ответственность . 

3. 

• дисциплинарная  
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• административная   

• материальная ответственность . 

13 При дисципли-

нарной ответ-

ственности при-

меняют 

1. 

замечание, выговор, увольнение с ра-

боты 

1. 

замечание, выговор, увольнение с 

работы 

2. 

штраф , увольнение с работы 

3. 

замечание, дисквалификация 

14 При администра-

тивной ответ-

ственности при-

меняют 

1. 

• увольнение 

• административный штраф;  

• лишение специального права, 

предоставленного физиче-

скому лицу; 

• дисквалификация 

3. 

• предупреждение (офици-

альное порицание физиче-

ского или юридического 

лица, выносимое в пись-

менной форме);  

• административный штраф;  

• лишение специального 

права, предоставленного 

физическому лицу;  

• дисквалификация 

2. 

• предупреждение  

• замечание 

• выговор 

3. 

• предупреждение (официаль-

ное порицание физического 

или юридического лица, вы-

носимое в письменной фор-

ме);  

• административный штраф;  

• лишение специального права, 

предоставленного физиче-

скому лицу;  

• дисквалификация.   

15 Перечислить в по-

рядке очередности  

инструктажи по 

ОТ 

1. 

1.вводный,  

2.первичный на рабочем месте, 

3. внеплановый, 

4. повторный,  

5.целевой.  

2. 

1.вводный,  

2.первичный на рабочем ме-

сте, 

3.повторный,  

4.внеплановый,  

5.целевой.  

 
2. 

1.вводный,  

2.первичный на рабочем месте, 

3.повторный,  

4.внеплановый,  

5.целевой.  

3. 

1. первичный на рабочем месте  

2. целевой. 

3.повторный,  

4.внеплановый,  

5. вводный,  

16      Аттестация ра-

бочих мест — это  

1. 

оценка фактического состояния 

1. 

оценка фактического состоя-
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условий труда на рабочих ме-

стах по всем факторам (ОВПФ). 

ния условий труда на рабочих 

местах по всем факторам 

(ОВПФ). 2. 

оценка фактического состояния 

условий труда на рабочих ме-

стах по вредным факторам 

3. 

оценка фактического состояния 

условий труда на рабочих ме-

стах по опасным факторам. 

17 Эргономика — это 

комплекс наук об  

1. 

изучении взаимодействия ха-

рактеристик машин с возможно-

стями человека. 

3. 

изучении трудовой деятель-

ности человека и выработка 

путей согласования характе-

ристик машин с возможно-

стями человека. 
2. 

изучении трудовой деятельно-

сти человека  

3. 

изучении трудовой деятельно-

сти человека и выработка путей 

согласования характеристик 

машин с возможностями чело-

века. 

18 При проведении 

грузовых работ 

запрещается:  

 

1. 

• подавать груз ранее чем будет 

убран из-под просвета люка 

предыдущий груз, 

• курить и пользоваться откры-

тым огнем в трюмах и в дру-

гих грузовых помещениях,  

• поднимать и спускать людей 

на площадках, ящиках, в ба-

дьях, сетках, подвешенных на 

шкентеле, за исключением 

несчастных случаев, когда 

требуется быстро провести 

эвакуацию людей;  

• подтягивать груз шкентелем 

стрелы. 

 

2. 

• находиться под просветом 

люка трюма в момент 

спуска или подъема груза, 

под грузом, в зоне движе-

ния груза, под грузовой 

стрелой или стрелой крана, 

а также вблизи контроття-

жек,  

• перемещать вручную груз 

массой более 80 кг,  

• подавать груз ранее чем 

будет убран из-под просве-

та люка предыдущий груз, 

• курить и пользоваться от-

крытым огнем в трюмах и в 

других грузовых помеще-

ниях,  

• поднимать и спускать лю-

дей на площадках, ящиках, 

в бадьях, сетках, подве-

шенных на шкентеле, за 

исключением несчастных 

случаев, когда требуется 

быстро провести эвакуа-

цию людей;  

• подтягивать груз шкенте-

лем стрелы. 

 

  2. 

• находиться под просветом 

люка трюма в момент спуска 

или подъема груза, под гру-

зом, в зоне движения груза, 

под грузовой стрелой или 

стрелой крана, а также вблизи 

контроттяжек,  

• перемещать вручную груз 

массой более 80 кг,  

• подавать груз ранее чем будет 

убран из-под просвета люка 
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предыдущий груз, 

• курить и пользоваться откры-

тым огнем в трюмах и в дру-

гих грузовых помещениях,  

• поднимать и спускать людей 

на площадках, ящиках, в ба-

дьях, сетках, подвешенных на 

шкентеле, за исключением 

несчастных случаев, когда 

требуется быстро провести 

эвакуацию людей;  

• подтягивать груз шкентелем 

стрелы. 

3. 

• находиться под просветом 

люка трюма в момент спуска 

или подъема груза, под гру-

зом, в зоне движения груза, 

под грузовой стрелой или 

стрелой крана, а также вблизи 

контроттяжек,  

• перемещать вручную груз 

массой более 80 кг,  

• подавать груз ранее чем будет 

убран из-под просвета люка 

предыдущий груз, 

• курить и пользоваться откры-

тым огнем в трюмах и в дру-

гих грузовых помещениях,  

19 При производстве 

швартовых работ: 

1. 

❖ должны быть закрыты все ил-

люминаторы борта, обращен-

ного к причалу (или судну).  

❖ Перед началом швартовных 

операций необходимо убе-

диться в исправности кранце-

вой защиты.  

❖ Грузики бросательных концов 

должны иметь мягкую оплет-

ку.  

❖ Длина и диаметр швартовных 

концов должны быть не 

меньше указанных в доку-

ментах Российского Морско-

го Регистра судоходства.  

❖ Все выступающие за борт 

предметы должны быть зава-

лены внутрь судна.  

❖ Подбирать швартовные кон-

цы допускается только после 

их закрепления.  

❖ При работе со швартовными 

1. 

❖ должны быть закрыты все 

иллюминаторы борта, об-

ращенного к причалу (или 

судну).  

❖ Перед началом швартов-

ных операций необходимо 

убедиться в исправности 

кранцевой защиты.  

❖ Грузики бросательных 

концов должны иметь мяг-

кую оплетку.  

❖ Длина и диаметр швартов-

ных концов должны быть 

не меньше указанных в до-

кументах Российского 

Морского Регистра судо-

ходства.  

❖ Все выступающие за борт 

предметы должны быть за-

валены внутрь судна.  

❖ Подбирать швартовные 

концы допускается только 
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концами руки должны быть 

не ближе 1 м от швартовного 

механизма или кнехта. 

 

после их закрепления.  

❖ При работе со швартовны-

ми концами руки должны 

быть не ближе 1 м от швар-

товного механизма или 

кнехта. 

 

2. 

❖ должны быть закрыты все ил-

люминаторы борта, обращен-

ного к причалу (или судну).  

❖ Длина и диаметр швартовных 

концов должны быть не 

меньше указанных в доку-

ментах Российского Морско-

го Регистра судоходства.  

❖ Все выступающие за борт 

предметы должны быть зава-

лены внутрь судна.  

❖ Подбирать швартовные кон-

цы допускается только после 

их закрепления.  

❖ При работе со швартовными 

концами руки должны быть 

не ближе 1 м от швартовного 

механизма или кнехта. 

 

  3. 

❖ должны быть закрыты все ил-

люминаторы борта, обращен-

ного к причалу (или судну).  

❖ Перед началом швартовных 

операций необходимо убе-

диться в исправности кранце-

вой защиты.  

❖ Грузики бросательных концов 

должны иметь мягкую оплет-

ку.  

❖ Подбирать швартовные кон-

цы допускается только после 

их закрепления.  

❖ При работе со швартовными 

концами руки должны быть 

не ближе 1 м от швартовного 

механизма или кнехта. 

 

 

20 Ряд мер безопас-

ности нужно со-

блюдать при уста-

новке трапов и 

сходней.  

 

1. 

• Под трапами и сходнями 

должна быть установлена 

предохранительная сетка, ис-

ключающая возможность па-

дения людей в воду.  

• Если подаваемые на берег 

трапы и сходни не снабжены 

на концах специальными кат-

2. 

• Забортные трапы, их пло-

щадки, сходни должны 

иметь стойки высотой 1 м с 

леерами или поручнями.  

• Перед установкой трапы и 

сходни должны быть 

осмотрены старшим или 

вахтенным помощником 
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ками, то под них на берегу 

подкладывают металлический 

лист. 

• Сходни не должны двигаться 

вдоль судна.  

• Угол установки сходней не 

должен превышать 45°.  

• При установке сходней на 

фальшборт с палубы судна к 

планширю ставят полутрап с 

поручнями. 

• На борту судна у трапов и 

сходней размещают спаса-

тельный круг со светящимся 

буйком и прикрепленным 

бросательным концом длиной 

не менее 27 м. 

•  Место установки трапа 

должно находиться под по-

стоянным наблюдением вах-

тенного матроса. 

•  В зимнее время трап и сход-

ни очищают от снега и льда и 

посыпают песком. 

• В ночное время трап и сходни 

должны быть освещены. 

 

капитана.  

• Под трапами и сходнями 

должна быть установлена 

предохранительная сетка, 

исключающая возможность 

падения людей в воду.  

• Если подаваемые на берег 

трапы и сходни не снабже-

ны на концах специальны-

ми катками, то под них на 

берегу подкладывают ме-

таллический лист. 

• Сходни не должны дви-

гаться вдоль судна.  

• Угол установки сходней не 

должен превышать 45°.  

• При установке сходней на 

фальшборт с палубы судна 

к планширю ставят по-

лутрап с поручнями. 

• На борту судна у трапов и 

сходней размещают спаса-

тельный круг со светящим-

ся буйком и прикреплен-

ным бросательным концом 

длиной не менее 27 м. 

•  Место установки трапа 

должно находиться под по-

стоянным наблюдением 

вахтенного матроса. 

•  В зимнее время трап и 

сходни очищают от снега и 

льда и посыпают песком. 

• В ночное время трап и 

сходни должны быть осве-

щены. 

 

  2. 

• Забортные трапы, их площад-

ки, сходни должны иметь 

стойки высотой 1 м с леерами 

или поручнями.  

• Перед установкой трапы и 

сходни должны быть осмот-

рены старшим или вахтенным 

помощником капитана.  

• Под трапами и сходнями 

должна быть установлена 

предохранительная сетка, ис-

ключающая возможность па-

дения людей в воду.  

• Если подаваемые на берег 

трапы и сходни не снабжены 

на концах специальными кат-

ками, то под них на берегу 

подкладывают металлический 

лист. 

• Сходни не должны двигаться 

вдоль судна.  

• Угол установки сходней не 

должен превышать 45°.  
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• При установке сходней на 

фальшборт с палубы судна к 

планширю ставят полутрап с 

поручнями. 

• На борту судна у трапов и 

сходней размещают спаса-

тельный круг со светящимся 

буйком и прикрепленным 

бросательным концом длиной 

не менее 27 м. 

•  Место установки трапа 

должно находиться под по-

стоянным наблюдением вах-

тенного матроса. 

•  В зимнее время трап и сход-

ни очищают от снега и льда и 

посыпают песком. 

• В ночное время трап и сходни 

должны быть освещены. 

 

  3. 

• Забортные трапы, их площад-

ки, сходни должны иметь 

стойки высотой 1 м с леерами 

или поручнями.  

• Перед установкой трапы и 

сходни должны быть осмот-

рены старшим или вахтенным 

помощником капитана.  

• Под трапами и сходнями 

должна быть установлена 

предохранительная сетка, ис-

ключающая возможность па-

дения людей в воду.  

• Если подаваемые на берег 

трапы и сходни не снабжены 

на концах специальными кат-

ками, то под них на берегу 

подкладывают металлический 

лист. 

• Сходни не должны двигаться 

вдоль судна.  

• Угол установки сходней не 

должен превышать 45°.  

• При установке сходней на 

фальшборт с палубы судна к 

планширю ставят полутрап с 

поручнями. 

• На борту судна у трапов и 

сходней размещают спаса-

тельный круг со светящимся 
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буйком и прикрепленным 

бросательным концом длиной 

не менее 27 м. 

21 ЭПМП —это  

 

1. 

элементарная первая медицин-

ская помощь 

1. 

элементарная первая меди-

цинская помощь 

2. 

элементарная профилактическая 

помощь 

3. 

экстренная первая медицинская 

помощь 

22 Последователь-

ность действий и 

приоритеты ока-

зания ЭПМП 

 

1. 

• При наличии опасности 

эвакуировать в безопасное ме-

сто 

• После эвакуации произвести 

первичный осмотр постра-

давшего 

3. 

• Оценить место происше-

ствия: исключить угрозу 

жизни 

• При наличии опасности 

эвакуировать в безопасное 

место 

• После эвакуации произве-

сти первичный осмотр по-

страдавшего 

  2. 

• Оценить место происшествия: 

исключить угрозу жизни 

• При наличии опасности 

эвакуировать в безопасное ме-

сто 

3. 

• Оценить место происшествия: 

исключить угрозу жизни 

• При наличии опасности 

эвакуировать в безопасное ме-

сто 

• После эвакуации произвести 

первичный осмотр постра-

давшего 

23 Порядок реанима-

ционных меро-

приятий: 

1. 

1.восстановить проходимость 

дыхательных путей. 

2.уложить пострадавшею на 

спину на твёрдую ровную по-

верхность (на пол, палубу); 

3.освободить шею, грудь и жи-

вот от одежды, расстегнуть 

брючный ремень (на груди не 

должно быть пуговиц, цепочек, 

крестиков);  

4.приступать к ИВЛ НМС 

1. 

1.восстановить проходимость 

дыхательных путей. 

2.уложить пострадавшею на 

спину на твёрдую ровную по-

верхность (на пол, палубу); 

3.освободить шею, грудь и 

живот от одежды, расстегнуть 

брючный ремень (на груди не 

должно быть пуговиц, цепо-

чек, крестиков);  

4.приступать к ИВЛ НМС 

2. 

1.уложить пострадавшею на 

спину на твёрдую ровную по-

верхность (на пол, палубу); 

2.освободить шею, грудь и жи-
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вот от одежды, расстегнуть 

брючный ремень (на груди не 

должно быть пуговиц, цепочек, 

крестиков);  

3.приступать к ИВЛ НМС 

3. 

1.восстановить проходимость 

дыхательных путей. 

2.уложить пострадавшею на 

спину на твёрдую ровную по-

верхность (на пол, палубу); 

3.приступать к ИВЛ НМС 

    

 

 

2.3. Задания для проведения экзамена (комплексный) по ОПД.07 Охрана труда  

Условия выполнения задания 

1. Место выполнения заданий в учебном кабинете охраны труда № 147 

2. Максимальное время выполнения задания – 2 часа 

3. Курсант  может воспользоваться: плакатами,  калькулятором, линейкой, бланками до-

кументов, методической литературой и другими пособиями и  информационно-

коммуникационными технологиями  и проч.)  

4. А также :тренажером , манекеном, рабочие средства обеспечивающие безопасность 

персонала и судна  

 

Экзаменационный билет № 1 

1. Классификация опасностей  

2. Использование судов по плану воинских перевозок. 

3. Цель и задачи дисциплины Охрана труда. Основные понятия и определения 
 

Экзаменационный билет № 2 

1. Критерии комфортности и безопасности 

2. БЖС при боевых повреждениях 

3. Основные права и обязанности работодателя и работников по охране труда 

 

Экзаменационный билет № 3 

1. Негативные факторы производственной среды 

2. Приборы радиохим наблюдения , разведки и контроля. 

3. Страхование от несчастных случаев 

Экзаменационный билет № 4 

1. Расчет динамической работы 

2. Защита судна и л/с от ОМП 

3. Службы охраны труда в организациях 

 

Экзаменационный билет № 5 

1. Расчет необходимого воздухообмена 
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2. ОМП и его боевые свойства.  

3. Расследование, оформление и учет несчастных случаев 

 

Экзаменационный билет № 6 

1. Принципы защиты от опасностей 

2. Организация плавания в составе конвоя. 

3. СУОТ (управление охраной труда  

 

Экзаменационный билет № 7  

1. Вибрация и акустические колебания 

2. Выход судна из порта и переход. 

3. Ответственность за нарушения законодательства об охране труда 

Экзаменационный билет № 8 

1. Электромагнитные поля и излучения 

2. Организация борьбы с диверсиями 

3. Инструктирование по охране труда 

Экзаменационный билет № 9 

1. Электрический ток 

2. Подготовка судна к переходу.  

3. Основное понятие аттестации рабочих мест. 

Экзаменационный билет № 10 

1. Теория пожара 

2. Общесудовая организация судна на военное время. 

3. Требования безопасности к рыбопромысловым судам  

Экзаменационный билет № 11 

1. Особенности и причины пожаров на судах 

2. Обеспечение безопасности мореплавания рыбопромысловых судов. 

3. Обеспечение безопасности грузовых работ 

Экзаменационный билет № 12 

1. Организация противопожарной защиты на судне 

2. Роль гражданского рыбопромыслового судна в современной войне. 

3. Обеспечение безопасности работ при швартовке 

Экзаменационный билет № 13 

1. Организация спасательной службы. 

2. Основы военной службы. 

3. Обеспечение безопасности работ при постановке судна на якорь 

Экзаменационный билет № 14 

1. Индивидуальные спасательные средства 
2. Негативное воздействие отраслей экономики на окружающую среду . 

3. Обеспечение безопасности работ при установке трапа 
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Экзаменационный билет № 15 

1. Коллективные спасательные средства 

2. Особенности обеспечения безопасности труда в отраслях экономики.  

3. Общие принципы оказания первой помощи пострадавшим 

 

Экзаменационный билет № 16 

1. Сигналы бедствия в море.  

2. Экономические последствия и материальные затраты на обеспечение БЖД 

3. Оценка состояния пострадавшего 

 

Экзаменационный билет № 17 

1. Организация жизни на спасательном средстве 

2. Охрана окружающей среды. 

3. Первичные реанимационные мероприятия 

 
Экзаменационный билет № 18 

1. Выживание в море. 

2. Правовые, нормативные и организационные основы обеспечения БЖД 

3. Искуственное дыхание .  

Экзаменационный билет № 19 

1. Общие сведения о ЧС. Классификация ЧС. 

2. Первичные реанимационные меры для спасения пострадавших. 

3. Непрямой массаж сердца 

 

Экзаменационный билет № 20 

1. Назначение и задачи ГО 

2. Содержание и организация мероприятий по локализации и ликвидации послед-

ствий чрезвычайных ситуаций. 

3. Наложение повязок и жгутов  

 

Экзаменационный билет № 21 

1. Чрезвычайные ситуации мирного времени природного характера. 

2. Устойчивость функционирования производства в условиях ЧС 

3. Остановка кровотечения.  

 

 

Экзаменационный билет № 22 

1. Чрезвычайные ситуации мирного времени  техногенного характера  

2. Средства индивидуальной защиты. 

3. Первая помощь при  переломах,  

 

Экзаменационный билет № 23 

1. Чрезвычайные ситуации военного времени. 



 26 

2. Классификация опасностей  

3. Первая помощь при  ожогах,  

 

Экзаменационный билет № 24 

1. Критерии комфортности и безопасности 

2. Использование судов по плану воинских перевозок. 

3. Первая помощь при  поражении электрическим током 

 

Экзаменационный билет № 25 

1. Негативные факторы производственной среды 

2. Защита судна и л/с от ОМП 

3. Первая помощь при  обморожении 

 

Экзаменационный билет № 26 

1. Расчет динамической работы 

2. Организация плавания в составе конвоя. 

3. Первая помощь при  утоплении 

 

2.2. Пакет экзаменатора5 

 

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

1.2. Задания для проведения экзамена(комплексный) по ОПД.08  Безопас-

ность жизнедеятельности и охрана труда 

Содержание : тематика заданий основана на знании и умении реализовывать эти знания 

в повседневной жизни и в судовых условиях . 
№  

Темы задания 

Объекты оценки Критерии оценки ре-

зультата (в соответ-

ствии с разделом 1 

«Паспорт комплекта 

контрольно-оценочных 

средств) 

Отметка о 

выполнении  

 Раздел 1. Управление безопасно-
стью труда 

Оценка 5 (отлично) 

Профессиональные 

задачи решены, верно; 

выводы доказательны; 

показано умение, 

пользоваться норма-

тивным материалом; в 

ответе сделаны про-

фессиональные выво-

ды и предложено пра-

вильное разрешение 

практической юриди-

ческой ситуации. 

Оценка 4 (хорошо) 

 

Тема 1.1.  

Правовое обеспе-

чение охраны тру-

да 
 
 
 

Тема 1.1.1. 

Нормативно правовая база охраны 

труда. Система стандарторв. Нор-

мативно правовые акты по охране 

труда 

 

 

Тема 1.1.2. 

Страхование от несчастных случа-

ев. Основные права и обязанности 

работодателя и работников по 

охране труда. Организация надзора 

и контроля в области охраны труда 

 
Практическое занятие №1 
Классификация, расследование, 

 
5 Пакет экзаменатора может быть сформирован как по всем заданиям (если оценивание 

проводится единовременно и / или объем заданий невелик), так и по каждому заданию 

(если оценивание рассредоточено во времени и проводится по накопительной системе и / 

или объем заданий велик). Приведен макет для одного задания. 
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оформление и учет несчастных 

случаев.  
При решении профес-

сиональных задач до-

пущены отдельные 

ошибки; выводы дока-

зательны, но содержат 

неточности; показано 

умение пользоваться 

нормативным матери-

алом; предложенное 

правильное разреше-

ние практической эко-

номической ситуации 

может содержать не-

значительные ошибки. 

Оценка 3 (удовлетво-

рительно) Профессио-

нальные задачи реше-

ны не до конца; допу-

щены существенные 

ошибки, в том числе и 

в выводах; в решении 

профессиональной за-

дачи содержатся 

ошибки; нормативный 

материал использован 

в неполном объеме; 

предложенное пра-

вильное разрешение 

практической эконо-

мической ситуации 

содержит ошибки. 

Оценка 2 (неудовле-

творительно) Главное 

содержание материала 

не раскрыто; отсут-

ствуют необходимые 

профессиональные 

навыки и умения; ре-

шение профессио-

нальных ситуацион-

ных задач не верно 

или отсутствует пол-

ностью. 

Тема 1.2  

Организация рабо-

ты по охране труда 

Тема 1.2.1. 
СУОТ управление охраной труда. 
Ответственностьт за нарушения 
законодательства об охране труда 

 
Тема 1.2.2. 

Виды инструктажей. Их цели и 

задачи. Порядок и периодичность 

инструктирования работников. 

Регистрация инструктажей. Поря-

док обучения и проверки знаний 

по охране  труда. Виды проверки 

знаний правил и инструкций. 
Тема 1.2.3. 

Основное понятие аттестации ра-

бочих мест. Правовая основа атте-

стации рабочих мест. Порядок и 

периодичность аттестации. Мето-

дика оценки условий труда и трав-

мобезопасности. Аттестационные 

комиссии. Оформление результа-

тов аттестации рабочих мест по 

условиям охраны труда. Хранение 

документов по аттестации. 
Практическое занятие №2 
Виды инструктажей. Их цели и 

задачи. Порядок и периодичность 

инструктирования работников. 

Регистрация инструктажей. 

 Раздел 2.  

 Обеспечение безопасности  ос-

новных производственных про-

цессов 

Тема 2.1.  

Требования без-

опасности к рыбо-

промысловым су-

дам и общесудо-

вым работам 

Тема 2.1.1. 

Обеспечение безопасности грузо-

вых работ 

Тема 2.1.4.  

Обеспечение безопасности работ 

при швартовке 

Практическое занятие №3 

Обеспечение безопасности при 

проведении грузовых работ 

Практическое занятие № 4 

Обеспечение безопасности при 

проведении швартовых работ 

Практическое занятие №5 

Обеспечение безопасности при 

проведении  работ по установке 

трапа 

 Раздел 3.  

 Оказание первой доврачебной 

помощи при несчастных случаях 

Тема 3.1.  

 Оказание первой 

доврачебной меди-

цинской помощи 

при несчастных 

случаях 

Тема 3.1.1. 

Общие принципы оказания первой 

помощи пострадавшим. Первая по-

мощь при кровотечении, ушибах, пе-

реломах, ожогах, переохлаждении, 

обморожении и т.д. 

Практическое занятие №6 

Освоение приемов оказания первой 

помощи при производственном 
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травматизме.  

Практическое занятие №7 

Освоение приемов оказания первой 

помощи при производственном 

травматизме.  

  

Условия выполнения заданий (если предусмотрено) 
 

Время выполнения задания мин./час. 

                     2.1. Задания для проведения текущего контроля (практические рабо-

ты) ________________________2 часа на работу 

                     2.2. Задания для проведения промежуточной атте-

стации 

• устный ответ у доски___________2-3 мин 

 

Требования охраны труда: _инструктаж по ТБ при работе на тренажоре и макетах 
 

Оборудование: тренажеры, макеты, технические средства, плакаты 
 

Литература для экзаменующихся  

• конспекты лекций 

• справочники 

• инструкции 

 
Дополнительная литература для экзаменатора  

• конспекты лекций 

• справочники 

• инструкции 
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